PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
INSPEKTORAT

JL. KENARI No.51 YOGYAKARTA Kode Pos 55165 @& (0274) 371977 Fax. (0274) 371977
E-MAIL : inspektorat@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS :08122780001 HOT LINE EMAIL : upik@jogjakota.go.id.
WEBSITE :www.jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; Drs. MARYOTO, . MM.
Jabatan ; Inspektur Kota Yogyakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; H. HARYADI SUYUTI
Jabatan ; Walikota Yogyakarta

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta,
Pihak Kedua Pihak Pertama
H. HARYADI SUYUTI Drs. MARYOTO, MM.

NIP. 19610801 198503 1 010

Paraf Koordinasi PARAF HIRARKI
No Jabatan Paraf | Tanggal No. Jabatan Paraf | Tanggal
Asisten Umum 1. | Sekretaris Daerah

Kepala Bag. Organisasi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INSPEKTORAT KOTA YOGYAKARTA

No. SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

1) )

®3)

(4)

1 Kepatuhan auditan (stakeholder)
terhadap hasil pengawasan

% (Persentase) 85 %

rekomendasi hasil

meningkat pengawasan internal dan
eksternal yang
ditindaklanjuti
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Sistem Rp.413,730,000 APBD
Pengawasan Internal dan
Pengendalian kebijakan bidang
Pemerintahan dan Aparatur
2 Program Peningkatan Sistem Rp.51,588,000 APBD
Pengawasan Internal dan
Pengendalian kebijakan bidang
Pengelolaan Keuangan dan Aset
3 Program Peningkatan Sistem Rp.44,040,000 APBD
Pengawasan Internal dan
Pengendalian kebijakan bidang
Pembangunan Fisik
4 Program Peningkatan Sistem Rp.51,563,000 APBD
Pengawasan Internal dan
Pengendalian kebijakan bidang
Pembangunan Sosial Ekonomi
Budaya
5 Program Peningkatan dan Evaluasi Rp.88,492,497 APBD
Pengawasan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

INSPEKTORAT
No Sasaran Indikator Sasaran Target
Kepatuhan auditan (stakeholder) % (Persentase) 85.00
terhadap hasil pengawasan meningkat | rekomendasi
hasil pengawasan
internal dan
eksternal yang
ditindaklanjuti
1.1 Peningkatan Sistem Pengawasan Internal | Persentase jumlah 91%
dan Pengendalian Kebijakan Bidang rekomendasi hasil
Pemerintahan dan Aparatur pengawasan yang
ditindaklanjuti di
bidang
Pemerintahan dan
Aparatur
1.1.1 | Laporan Hasil Pengawasan (LHP) Bidang Pemerintahan dan 15 LHP
Aparatur
1.1.2 | Laporan kepatuhan jam kerja 4 laporan
1.1.3 | Laporan rekapitulasi verifikasi LP2P 2 laporan
1.1.4 | Laporan rekapitulasi hasil pemantauan LHKASN 1 laporan
1.1.5 | Laporan SPIP 2 laporan
1.1.6 | Laporan Evaluasi Reformasi Birokrasi 2 laporan evaluasi
1.1.7 | Laporan PMPRB online 1 laporan PMPRB
online
1.1.8 | Laporan Pembangunan Zona Integritas Wilayah Bebas Korupsi | 1 laporan
(ZIWBK)
1.1.9 | Laporan monitoring evaluasi PPK 2 laporan
1.1.10 | Laporan pengendalian gratifikasi 2 laporan
1.1.11 | Laporan hasil PPI (Penelitian Penelaahan Informasi) 12 laporan
1.1.12 | LaporanSatgas Saber pungli 11 laporan
1.1.13 | Laporan hasil whistle blower system 2 laporan
1.1.14 | Laporan hasil survey integritas 1 dokumen
1.2 Peningkatan Sistem Pengawasan Internal | Persentase jumlah 91%
dan Pengendalian Kebijakan Bidang rekomendasi hasil
Keuangan dan Aset pengawasan yang
ditindaklanjuti di
Bidang
Pengelolaan
Keuangan dan
Aset
1.2.1 | Laporan Hasil Pengawasan (LHP) bidang pengelolaan 15 LHP
keuangan dan aset
1.2.2 | Laporan hasil reviu LKPD 1 laporan
1.2.3 | Laporan reviu dokumen perencanaan dan anggaran tahunan 4 laporan
daerah
1.2.4 | Laporan reviu penyerapan anggaran 4 laporan
13 Peningkatan Sistem Pengawasan Persentase 91%
Internal dan Pengendalian kebijakan jumlah
bidang Pembangunan Fisik rekomendasi
hasil pengawasan
yang
ditindaklanjuti di
Bidang
Pembangunan
Fisik
1.3.1 | Laporan Hasil Pengawasan (LHP) bidang pembangunan fisik 15 LHP
1.3.2 | Laporan hasil review dan monitoring PBJ 8 Laporan




14 Peningkatan Sistem Pengawasan Persentase 91%
Internal dan Pengendalian Kebijakan jumlah
Bidang Sosial Ekonomi Budaya rekomendasi
hasil pengawasan
yang
ditindaklanjuti di
Bidang Sosial
Ekonomi Budaya
1.4.1 | Laporan Hasil Pengawasan (LHP) bidang Sosial Ekonomi 15 LHP
Budaya
1.4.2 | Laporan Hasil Reviu Laporan Kinerja Pemkot 1 laporan
1.4.3 | Laporan evaluasi SAKIP 44 LHE
1.4.4 | Laporan Review Juklak Evaluasi SAKIP 1 laporan
1.4.5 | Laporan Review juklak Review Laporan 1 laporan
1.4.6 | Laporan Review capaian kinerja Pemkot 1 laporan
1.4.7 | Ikhtisar hasil evaluasi implementasi SAKIP OPD 1 laporan
15 Peningkatan dan Evaluasi Pengawasan | Persentase 85%
tindak lanjut
pemeriksaan
eksternal dan
APIP
Nilai Kapabilitas Level 3 (untuk 3
APIP elemen penilaian)
1.5.1 | Sistem produser pengawasan 1 dokumen
1.5.2 | Dokumen PKPT 1 dokumen
1.5.3 | Dokumen Hasil Pemutakhiran TLHP 1 dokumen
1.5.4 | Dokumen SIM HP/Hasil Pengawasan 1 dokumen
1.5.5 | Dokumen Statistik Pengawasan 1 dokumen
1.5.6 | Laporan Gelar Pengawasan Daerah 1 laporan
1.5.7 | Laporan Pemantauan TLHP 2 laporan
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