PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
INSPEKTORAT

JL. KENARI No.51 YOGYAKARTA Kode Pos 55165 ® (0274) 371977 Fax. (0274) 371977
E-MAIL : inspektorat@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS :08122780001 HOT LINE EMAIL : upik@jog jakota.go.id.
WEBSITE :www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. MARYOTO, M.M.
Jabatan : Inspektur Kota Yogyakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama g H. HARYADI SUYUTI
Jabatan : Walikota Yogyakarta

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Yogyakarta, | ‘_, NOV '/UQU
Pihak Pertama
Drs. MARYOTO, MM.
NIP, 19610801 1985031 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT KOTA YOGYAKARTA

INDIKATOR |
No. SASARAN STRATEGIS KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas 3.40
Pengendalian Intern Sistem Pengendalian
Pemerintah meningkat Intern

Program Anggaran Keterangan

1  Program Peningkatan Sistem Rp.166.366.100,- Perubahan
Pengawasan Internal dan APBD TA. 2020
Pengendalian Kebijakan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur

2  Program Peningkatan Sistem Rp.23.641.000,- Perubahan
Pengawasan Internal dan APBD TA. 2020
Pengendalian Kebijakan
Bidang Pengelolaan
Keuangan dan Aset

3  Program Peningkatan Sistem Rp.15.053.200,- Perubahan
Pengawasan Internal dan APBD TA. 2020
Pengendalian Kebijakan
Bidang Pembangunan Fisik

4  Program Peningkatan Sistem Rp.27.168.900,- Perubahan
Pengawasan Internal dan APBD TA. 2020
Pengendalian Kebijakan
Bidang Pembangunan Sosial
Ekonomi Budaya

S  Program Peningkatan dan Rp.42.825.784,- Perubahan

Evaluasi Pengawasan

APBD TA. 2020

Yogyakarta, 1 9 NOV 2020

F”ihak Pertama

Drs. MARYOTO, MM.
NIP. 19610801 198503 1 010




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

INSPEKTORAT

JL. KENARI No.51 YOGYAKARTA Kode Pos 55165 & (0274) 371977 Fax. (0274) 371977
E-MAIL : inspektorat@jog iakota,go.id
HOTLINE SMS :08122780001 HOT LINE EMAIL : upik@jogjakota,go.id,
WEBSITE :www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. MARYOTO, M.M.
Jabatan : Inspektur Kota Yogyakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. HARYADI SUYUTI
Jabatan : Walikota Yogyakarta

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Yogyakarta, 1 2 NOV 2020

Pihak Pertama

Drs. MARYOTO, MM.
NIP. 19610801 198503 1 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT KOTA YOGYAKARTA

No. |  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR
KINERJA TARGET
(1) @) | @) )
1 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas 3.40
Pengendalian Intern Sistem Pengendalian
Pemerintah meningkat Intern
L
Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Sistem Rp.166.366.100,- Perubahan
Pengawasan Internal dan AFPBD Ta&. 2020

Pengendalian Kebijakan
Bidang Pemerintahan dan

Aparatur
2 Program Peningkatan Sistem Rp.23.641.000,- Perubahan
Pengawasan Internal dan APBD TA. 2020

Pengendalian Kebijakan
Bidang Pengelolaan
Keuangan dan Aset

3  Program Peningkatan Sistem Rp.15.053.200,- Perubahan
Pengawasan Internal dan APBD TA. 2020
Pengendalian Kebijakan
Bidang Pembangunan Fisik

4  Program Peningkatan Sistem Rp.27.168.900,- Perubahan
Pengawasan Internal dan APBD TA, 2020
Pengendalian Kebijakan
Bidang Pembangunan Sosial
Ekonomi Budaya

S5  Program Peningkatan dan Rp.42.825.784.,- Perubahan
Evaluasi Pengawasan APBD TA. 2020

Yogyakarta, 1 2 NU\J ZUZD
L38 P;hak Pertama

Drs. MARYOTO, MM.
NIP. 19610801 198503 1 010




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
INSPEKTORAT

JL. KENARI No. 51 YOGYAKARTA Kode Pos 55165 ® (0274) 371977 Fax. (0274) 371977
E-MAIL : inspektorat@jo jakota.go.id
HOTLINE SMS :08122780001 HOT LINE EMAIL : upik@jogjakota.go.id.
WEBSITE www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Drs. MARYOTO, M.M.
Jabatan - Inspektur Kota Yogyakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 4 H. HARYADI SUYUTI
Jabatan ; Walikota Yogyakarta

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Yogyakarta, 1 2 NOV 2020

' Pihak Pertama

Drs  MARYOTO, MM.
NIP."19610801 198503 1 010

Paraf Koordinasi Paraf Hirarki
No bt Paraf | Tanggal No. Jabatan Paraf | Tanggal
f 1. | Sekretaris Daerah
1. | Kepala BAPPEDA [ M L

2. | Asisten Umum A,

N



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT KOTA YOGYAKARTA

INDIKATOR
No. SASARAN STRATEGIS KINERJA TARGET W

1) (2) (3) (4)

1 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas 3.40
Pengendalian Intern Sistem Pengendalian
Pemerintah meningkat Intern

Program Anggaran Keterangan

1 Program Peningkatan Sistem Rp.166.366.100,- Perubahan
Pengawasan Internal dan APBD TA. 2020
Pengendalian Kebijakan
Bidang Pemerintahan dan
Aparatur

2  Program Peningkatan Sistem Rp.23.641.000,- Perubahan
Pengawasan Internal dan APBD TA. 2020
Pengendalian Kebijakan
Bidang Pengelolaan
Keuangan dan Aset

3  Program Peningkatan Sistem Rp.15.053.200,- Perubahan
Pengawasan Internal dan APBD TA. 2020
Pengendalian Kebijakan
Bidang Pembangunan Fisik

4  Program Peningkatan Sistem Rp.27.168.900,- Perubahan
Pengawasan Internal dan APBD TA. 2020
Pengendalian Kebijakan
Bidang Pembangunan Sosial
Ekonomi Budaya

S  Program Peningkatan dan Rp.42.825.784,- Perubahan

Evaluasi Pengawasan

Paraf Koordinasi

Jabatan | Paraf | Tanggal

Kepala BAPPEDA F | 1

APBD TA. 2020

Yogyakarta, 1 7 NUy 2/

Pihak ‘Pertama

Wi,

-~

Drs. MARYOTO,

MM.

NIP.-19610801 198503 1 010

Paraf Hirarki

No.

Jabatan

Paraf | Tanggal

Sekretaris Daerah

&

Asisten Umum




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
INSPEKTORAT

JI. Kenari No. 51 Kode Pos 55165 Telp (0274) 371977 Fax. (0274) 371977

E MAIL : insgckloral(a.zjog'[akola.go.id

HOTLINE SMS:; 081 2278 0001, HOTLINE E MAIL: upikfc?'ogjakma.go.id
WEBSITE, www jogiakota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah inj :

Nama :  ANNA KRISMANAWATI, SE
Jabatan Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan dan Aparatur
Inspektorat Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. MARYOTO, MM
Jabatan Inspektur Kota Yogyakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Yogyakarta,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. MARYOTO, MM ANNA KRISMANAWATI, SE

NIP. 19610801 198503 1 010 NIP. 19681229 199603 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020
INSPEKTORAT KOTA YOGYAKARTA

e
No. Sasaran Program Indikator Program Target

(1) (2) (3) (4)
1. | Kepatuhan auditan Persentase jumlah rekomendasi 91%
terhadap hasil hasil pengawasan yang
Penga“’rasan Bldang dltlndaklanjutl di bldaﬂg
Pemerintahan dan Pemerintahan dan Aparatur
Aparatur meningkat

=l
Kegiatan ' Anggaran Keterangan
1. |Kegiatan Pengawasan Bidang | Rp. 10.048.700,00 Perubahan
Pemerintahan dan Aparatur APBD Tahun
Anggaran 2020
2, | Kegiatan Pembinaan Rp. 1BB5.317 400,00 Perubahan
Kepatuhan Aparatur APBD Tahun
Anggaran 2020
TOTAL ANGGARAN Rp. 166.366.100,00
Yogyakarta,
Inspektur Inspektur Pembantu
Kota Yogyakarta Bidang Pemerintahan dan Aparatur
Inspektorat Kota Yogyakarta
Drs. MARYOTO, MM. ANNA KRISMANAWATI, SE

NIP. 19610801 198503 1 010 NIP. 19681229 199603 2 001



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
INSPEKTORAT

JI. Kenari No. 51 Yogyakarta 55165 Telepon (0274) 371977
EMAIL : inspektorat@jogjakota.go.id Website :www, Jogjakota.go.id

Hotline sms: 08122780001 Hotline email: upik@jogjakota.go.id

Y

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama :  FITRI PAULINA ANDRIANI, ST

Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Pengelolaan Keuangan dan
Asct Daerah, Inspektorat Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. MARYOTO, M.M
Jabatan  : Inspektur Kota Yogyakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Yogyakarta,
Pihak Pertama
Pihak Kedua o
Drs. MARYOTO, MM FITRI PAULINA ANDRIANI, ST

NIP. 19610801 198503 1 010 NIP. 19700327 199503 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020
INSPEKTORAT KOTA YOGYAKARTA

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Kepatuhan auditan Persentase rekomendasi hasi] 91 %
terhadap hasil pengawasan yang
Pengawasan bidang ditindaklanjuti di bidang
keuangan dan aset pengelolaan keuangan dan aset
meningkat
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Pengawasan Bidang Rp. 10.641.000,00 Perubahan
Pengelolaan Keuangan dan APBD TA. 2020
Aset
2, Kegiatan Review Dokumen Rp. 13.000.000,00 Perubahan
Perencanaan, Penganggaran APBD TA. 2020
dan Pelaporan Keuangan
Rp. 23.641.000,00
Yogyakarta,

Inspektur
Kota Yogyakarta

s,

Drs. MARYOTO, MM
NIP. 19610801 198503 1 010

Inspektur Pembantu Bidang
Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah
Inspektorat Kota Yogyakarta

-~

o

FITRI PAULINA ANDRIANI, ST
NIP. 19700327 199503 2 002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
INSPEKTORAT

Jalan Gambiran No. 26 Yogyakarta Kode Pos 55161 Telp. (0274) 371977 Fax, (0274) 371977
EMAIL: inspektorat @jogjakota. go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 0001 ; HOTLINE EMAIL : upiki@iogjakota o id
WEBSITE : www.jogjakota.eo.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasj pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawahini :
Nama - TUGIYARTA, S.I.P, M.Si
Jabatan i Irban Bidang Pembangunan Sosial Ekonomi dan Budaya

Inspektorat Kota Yogyakarta
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. MARYOTO, MM
Jabatan . Inspektur Kota Yogyakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta,
Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. MARYOTO, MM TUGI TA,S.1.P, M.Si

NIP. 19610801 198503 1 010 NIP. 19700727 199603 1 003



PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020
INSPEKTORAT KOTA YOGYAKARTA

No. Sasaran Program Indikator Program Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Kepatuhan auditan Persentase rekomendasi hasil 91%
terhadap hasil peéngawasan yang
Pengawasan Bidang ditindaklanjuti di Bidang
Pembangunan Sosial Pembangunan Sosial Ekonomi
Ekonomi Budaya Budaya.
meningkat
Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengawasan Bidang Rp 10.414.500,00 Perubahan

Pembangunan Sosial Ekonomi
Budaya.

Reviu Dokumen Akuntabilitas Rp 16.754.400,00
Kinerja. .

Inspektur Kota Yogyakarta

rws.

DRS. MARYOTO, MM
NIP.19610801 198503 1 010

Rp 27.168.900,00

Yogyakarta,

APBD TA. 2020

Perubahan
APBD TA. 2020

Irban Bidang Pembangunan Sosial
Ekonomi Budaya

TUGIYARTA, S.I.P, M.Si

NIP. 19700727 199603 1 003



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

INSPEKTORAT
Jalan Gambiran No 26 Yopvakarta Kode Pos 55161 Telp. (0274) 371977 Fax. (0274) 371977
EMAIL inspehlorat ¢gogjahot go id
HOTILINF SMS 081 2278 0001 . HOTI INF FMAL upih e joggahota god
WEBSITE @ www jogjakota.go.id

%

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -

Nama . IR. PUJIHASTUTI, MT
Jabatan : Irban Bidang Pembangunan Fisik
Inspektorat Kota Yogyakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MARYOTO, M.M
Jabatan : Inspektur Kota Yogyakarta

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab sava.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta,

Pihak Kedua

.

DRS. MARYOTO, MM IR. PUJIHASTUTI, MT.
NIP. 19610801 198503 1 010 NIP. 19650502 199403 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020
INSPEKTORAT KOTA YOGYAKARTA

.

_No. Sasaran Program Indikator Program | Target
(1) (2) | @ @
e e LS

| 1. | Kepatuhan auditan terhadap | Persentase jumlah rekomendasi 91%
{ hasil Pengawasan Bidang | hasil pengawasan yang

Pembangunan Fisik ditindaklanjuti di bidang

meningkat. pembangunan fisik.

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Pengawasan bidang pembangunan

fisik,

2 Reviu Pengadaan Barang dan Jasa

Perubahan APBD

Rp 13.139.200,00
. TA. 2020

Perubahan APBD
TA. 2020

. Rp _1.914.000,00

JumlahAnggaran Rp 15.053.200,00

Inspektur Kota Yogyakarta

o

DRS. MARYOTO, MM
NIP.19610801 198503 1 010

Yogyakarta,

Irban Bidang Pémbangunan Fisik.

IR. PUJIHASTUTI, MT.
NIP. 19650502 199403 2 002




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

INSPEKTORAT

JL. KENARI No.51 YOGYAKARTA Kode Pos 55165 R (0274) 371977 Fax. (0274) 371977

E-MAIL : inspektorata jogjakota.go.id
HOTLINE SMS 08122780001 HOT LINE EMAIL upikia jogjakota.go.id.

WEBSITE :www.jogjakota,go.id

%

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOHANES YOSEF WEA, ST
Jabatan + Kepala Sub Evaluasi dan Pelaporan Inspektorat Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHARTININGSIH, SH
Jabatan . Sekretaris Inspektorat Kota Yogyakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta,
Pihak Kedua Pihak Rertama
& o\
SUHARTININGSIH, SH Y()HA.\'F:;YOSEF WEA, ST

NIP. 196410111992032002 NIP. 197708201999031001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2020
INSPEKTORAT KOTA YOGYAKARTA

e | o
No. Sasaran Kegiatan Target | Anggaran
(1) (2) (3) (4) |
1. | Sistem proseduer pengawasan 1 Dokumen | Rp.42.825.784.00 |
2 Dokumen Program Kerja 1 Dokumen -
Pengawasan Tahunan (PKPT)
3. Dokumen Hasil Pemutakhiran 1 Dokumen
TLHP \
4. Dokumen SIM HP/Hasil 1 Dokumen
Pengawasan NI
2 Dokumen Statistik Pengawasan 1 Dokumen |
6. | Laporan Gelar Pengawasan 1 Laporan |
Daerah :
7. | Laporan Pemantauan TLHP 2 2 Laporan |
laporan ; ! S
| .y
Yogyakarta,
Sekretaris Kepala Sub Evaluasi dan Pelaporan
Inspektorat Kota Yogyakarta Inspektorat Kota Yogyakarta
(\
. N\
! E
M
SUHARTININGSIH,SH YOHANES YOSEF WEA, ST

NIP. 196410111992032002 NIP. 197708201999031001



