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WHISTLEBLOWING SYSTEM a

Bentuk tindakan yang dilakukan oleh orang atau L
beberapa orang pegawai di lingkungan Pemerintah .
Kota Yogyakarta untuk melakukan pengaduan dugaan
tindak penyimpangan dalam penyelenggaraan
pemerintahan daerah di lingkungan Pemerintah Kota
Yogyakarta
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WHISTLE BLOWER SYSTEM © [
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Aplikasi yang disediakan oleh Pemerintah Kota ()
Yogyakarta untuk memproses pengaduan yang dapat
dimanfaatkan oleh pelapor atau whistleblower untuk
melakukan pengaduan dugaan tindak penyimpangan
yang terjadi di lingkungan tempat pelapor berada.
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Memberikan perlindungan
kepada Whistleblower

Meningkatkan sistem
pengawasan

Tatakelola pemerintahan
yang baik dan bersih

Mendorong pengungkapan
terjadinya tindak
- penyimpangan
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Whistleblowing System yang dikembangkan dan dilaksanakan [
di Lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta berazaskan pada D
penghargaan atas harkat dan martabat manusia, rasa aman,
kerahasiaan, keadilan, tidak diskriminatif dan disiplin

U  RUANG LINGKUP

D Pelaksanaan Whistleblowing System ini berlaku
bagi seluruh unit kerja dan pegawai di Lingkungan

v

Pemerintah Kota Yogyakarta.
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Korupsi, Kolusi dan Nepotisme

LINGKUP PENGADUAN . -
)

Benturan kepentingan

Gratifikasi

Penyalahgunaan dan/atau penggelapan

aset dan kevangan daerah

O, NSRS

Pelanggaran administrasi, pelanggaran

disiplin, kode etik, aturan perilaku ASN

dan pelanggaran terhadap prosedur
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Surat ‘ Email

() Aplikasi WBS

Datang langsung ke
kantor inspektorat




KRELEBIHAN APLIKASI WBS

Kerahasiaan a D
pelapor terjamin D
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Mudah

Dapat menambah
bukti dukung

Dapat dipantau
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/" Admin WBS melakukan penyaringan S 8
E informasi pengaduan yang memenuhi : C o
\....unsurpengaduan yang terdiridari: 8 '
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SIAPA LOKASI

MASALAH WAKTU
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PENGELOLAAN LAPORAN _ |
PENGADUAN

66 U

Aduan yang memenuhi kriteria akan di
distribusikan oleh admin pengelola WBS
kepada Tim Penelaahan dan Penelitian

“

Informasi (PPI) untuk ditangani lebih lanjut.
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KESIMPULAN HASIL PENELITIAN DAN () C
PENELAAHAN INFORMASI () D
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Berkadar pengawasan Tidak berkadar pengawasan

penugasan audit jenis pengawasan

dengan tujuan lainnya yang relevan
tertentu
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video wbs.mp4
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erima kasih
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